
Awareness, Diversity und Anti-Diskriminierung im Clubkontext 
Awareness Bildungsangebote 
________________________________________________________ 

Awareness Akademie  
• Kostenlose Workshops zu Themen im Kontext von Awareness, Diversity und Anti-

Diskriminierung im Clubkontext 
• für Clubakteur:innen aus verschiedenen Clubs, Gewerken und Kollektiven 
• es können insgesamt 10-15, maximal aber nur 2 Personen aus dem gleichen Club/ Kollektiv teilnehmen  

• Kollegiale Fallberatung für Berliner Clubs zum Umgang mit Diskriminierungsvorfällen 
• Erstberatung Awareness & Diversity 
• Roundtables 
• Netzwerkveranstaltungen 

Act Aware e.V.  
• Impulse 
• Schulungen 
• Mentorings  
• Workshops  
• Prozessbegleitung 
• Konzepterstellung 
• Schulungen & Briefings für Gewerke 
• Awareness Teams & Leitungen 

Safe The Dance 
• Erarbeitung eines Awareness Konzepts inklusive Implementierung 
• Info Stand zum Thema Awareness und Diversity 
• Panels sowie Vorträge mit Q & A 
• Workshops (zu verschiedenen Themen und für verschiedene Zielgruppen) 
• Erstellung Awareness Poster & Flyer 
• Erarbeitung eines individuellen Code of Conduct 
• Awareness Team Schulung  
• Prozessbegleitung, diversitätssensibles Coaching & Evaluation 
• Diversitätssensible Organisationsentwicklung  
• Mitarbeitenden Leitfaden Awareness/Diversity 
• Konzeption und Durchführung eines Awareness & Diversity Tags 

Ini>a>ve Awareness 
• Beratung und Begleitung 
• Schulungen und Workshops  

https://awareness-akademie.de
https://act-aware.net
https://safethedance.de
https://www.initiative-awareness.de


• Ausbildung von Trainer:innen 
• Sensibilisierung von Besuchenden (in Form von Infomaterialien und Infoständen auf 

Veranstaltungen)  

access e.V.  
• Workshops 

• Betroffenorientiertes Arbeiten bei Übergriffen im Club 
• Zusammenwirken von Security und Awareness 
• Selfempowerment: Bouncer Beyond Gender oder FLINTA* als Türsteher:innen 
• Schnittstelle Inhousesecurity zu diskriminierungserfahrenen Communities  
• Umgang mit Gästen zu drogeninduzierten Krisen 

b-aware 
• Awareness auf Veranstaltungen (Messen, Partys, Konzerte, Demos, Workshops, 

Strukturlaube, Festivals, Camps) 
• Konzeptarbeit mit Gruppen (von Awareness-Grundlagen-Workshops bis Erstellung eines 

Awareness-Konzeptes 

queer*topia  
• Workshops  

• (Anti-)Adultismus 
• (Anti-)Sexism 
• Awareness 
• Betzavta Demokratie Training 
• Bi+ (Sexualitäten) 
• Emotionale Arbeit 
• Flirt 
• FLINTA*-Räume 
• Gewalt im Netz 
• Heteronormativität 
• Inter*geschlechtlichkeit 
• Intersektionalität 
• Körper (neu) entdecken 
• Konsens 
• Kritische Männlichkeiten 
• Positive Politerfahrungen und Mut machen 
• Queere Ängste 
• Queerness, Drogenverzicht & -konsum 
• Queer Empowerment 
• Queer_Feminismen 
• Queere Vielfalt 
• Social Justice & Radical Diversity Trainings 
• 1×1 der Trans*geschlechtlichkeiten 
• Verbündetenschaft 
• Verhütung, Safer Sex und STI’s 
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https://www.access-nightlife.org/de
https://b-aware-berlin.de
https://www.queertopia.de


SONAR 
• Partydrogen Beratungen 
• Infostände zu Safer Sex und Safer Use auf Veranstaltungen  
• Schulungen für Clubs, Festivals & Crews  

• Förderung der Gesundheits- und Drogenkompetenz für Betreiber:innen und 
Personal 

• Basisschulung Risikokompetenz im Nachtleben 
• Gesundheitskompetenz in der Gästebetreuung  
• Gesundheitskompetenz an der Bar 
• Erste Hilfe, Infektions- und Arbeitsschutz 
• Konsumkompetenz-Training 
• (Neue) Psychoaktive Substanzen  
• Chemsex  

• Podcast 
• Clubtalks 

sidekicks 
• Beratung  

• Bei Diskriminierung 
• Zu Substanzgebrauch  
• Zu HIV & AIDS 

Diversity Company 
• Speaking/ Keynotes  
• Workshops 
• Webinare on-demand 
• Diversity Consulting 
• Inklusive Sprache 
• Diversity Check 

Diversity Arts Culture 
• Berliner Projektbüro für Diversitätsentwicklung 
• Workshops 
• Empowerment-Angebot - Leichte Sprache 
• Diversity Competency  
• Services for Institutions  

• Initial Consultations 
• How does Diversity Development Work? Trainings to Develop Strategies 
• Diversity Arts Culture’s Publications, Expert opinions and Projects 
• Anti-discrimination, Affirmative Action & Good Practice in Cultural institutions 

Sophie Kalau (lubbers) 
• Workshop zu Gewaltfreie Kommunikation 
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https://safer-nightlife.berlin
http://sidekicks
https://diversity-company.de/leistungen/
https://diversity-arts-culture.berlin/en
https://lubbers.de/ueber-uns/team/sophie-kahlau


raumgeben - Agnes Dyszlewski  
• Coaching  
• Mediation 
• Moderation  
• Prozessbegleitung 
• Supervision  
• Training  
• Kernthemen:  

• Antidiskriminierung  
• Konfliktkompetenz  
• Mentale Gesundheit 

lemlem culture 
• Audits 

• DEI (Diversity, Equity, Inclusion) 
• Trainings  

• go beyond traditional DEI training 
• equip your team with the tools to navigate the complexities of DEI with confidence 

and empathy 
• Consultation 

Diversity Berlin 
• Consulting  

• Konfliktmanagement 
• Verbesserung des Arbeitsklimas 

• Diversity Management 
• Beschwerdemanagement  
• Bildungsformate (Workshops & Keynotes) 

• Unconcious Bias  
• Interkulturelle Kommunikation 
• Organisationsentwicklung 
• Diversitäts- und Diskriminierungssensible Geschäftsführung  
• Altersdiskriminerung 
• Queer- und Transfeindlichkeit 
• Rassismus  
• Sexismus und Sexualisierte Gewalt  
• Antisemitismus  
• Diskriminierungssensible Kommunikation  
• Awareness auf Tours & Events 
• White Saviourism  
• Kulturelle Aneignung 

• Awarenesskonzepte und Awarenessbegleitung  
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https://raumgeben.de
https://www.lemlemculture.com
https://www.diversityberlin.de

